	CRITERI DI SELEZIONE
	CRITERI DI VALUTAZIONE
	MODALITÀ DI VALUTAZIONE
	PUNTEGGIO
	Punti 
A cura del candidato

	Titoli di studio
Laurea V. O.
	Votazione riportata al termine del corso di laurea magistrale
	Da 90 a 100, 15 punti.
Da 101 a 110, 25 punti.
	Max 25 punti
	

	
	Ulteriore Laurea rispetto alla prima
	 5 punti per l’ulteriore titolo di laurea posseduto 
	Max 5 punti
	

	
	Master 
	5 punti in caso di Master di I livello;
10 punti in caso di Master di II livello.
	Max 10 punti
	

	Esperienza professionale

	Esperienza presso studi di consulenza aziendale, societaria e fiscale

	 n. 2 punti per ciascuna esperienza professionale di durata almeno annuale

per un massimo di 5 esperienze

	Max 10 punti
	

	Ulteriori titoli e/o abilitazioni
	Abilitazione alla professione di Dottore Commercialista
	Punti 10
	Max 10 punti
	

	Iscrizione nel registro dei revisori legali dei conti
	
	Punti 10
	Max 10 punti
	

	
	
	
	Punteggio max 70 punti 
	


Titolo del progetto: “Ambient@Menti futuri”
Codice identificativo progetto: M4C1I3.2-2022-961-P-21635
CUP: G54D22004770006

[bookmark: _Hlk168843190]AVVISO di selezione del personale docente esperto interno per il conferimento di un (1) incarico individuale avente ad oggetto: “Supporto Tecnico Operativo per la Gestione della Piattaforma Futura”.

Tabella di valutazione dei titoli da compilare a cura del candidato

