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Piano di interventi finalizzati all’integrazione e inclusione scolastica e formativa degli allievi con
disabilita o in situazione di svantaggio- Assistenza Specialistica A.S. 2024/25
Programma Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 2021- 2027 Obiettivo di Policy 4 “Un’Europa piu
sociale” Priorita 3 “Inclusione Sociale” Obiettivo specifico k) Azione Servizi per 1’integrazione
scolastica/formativa per disabili - PRR 14

Titolo del progetto: TRA NATURA E CULTURA
CUP G51H24000180002

Oggetto:, Awvisoo di procedura di selezione INTERNA/ESTERNA/PUBBLICA per
I’individuazione di personale qualificato interno, in subordine di altra Istituzione scolastica, in
subordine personale di altra amministrazione pubblica, in subordine altre figure professionali
specifiche per il servizio di Assistenza Specialistica a favore degli alunni con disabilita a. s.
2024/2025, per ’“ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE VIA COPERNICO” per l'incarico di
Assistente Specialistico.

di cui alla Determinazione Dirigenziale n.° G08788 Del 02/07/2024

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.P.R. n. 275/99, Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;

VISTO I’art. 43 del D.I. n.129/2018 con il quale viene attribuita alle istituzioni scolastiche la
facolta di stipulare contratti di prestazione d’opera con esperti esterni per particolari attivita ed
insegnamenti, al fine di garantire I’arricchimento dell’offerta formativa;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti interni ed esterni al fine di garantire 1’arricchimento dell’offerta



formativa, nonche la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTO il D.1. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio
2015, n. 107",

VISTI Part. 7, commi 6 e 6 —bis del D. 1gs.165/2001;

VISTO I’art. 3 commi 18 e 76 della L. n. 244/07 (Legge Finanziaria 2008);

VISTA la Circolare n. 2 dell’11/03/2008 del Ministro della Funzione Pubblica (Disposizioni in tema
di collaborazioni esterne);

VISTA la circolare n. 3/08 del Dipartimento Funzione Pubblica (linee guida in merito alla stipula di
contratti di lavoro subordinato a T.D. nelle P.A);

VISTO I’art.46 del D.L. n.112/2008, convertito nella Legge n.133/2008;
VISTA la Legge 107/2015;

VISTO il D.Lgs 36/2023;

VISTO il PTOF d’Istituto per il triennio 2022-2025 e ss.mm.ii.;

VISTO il Programma E. F. del 2024;

VISTA la delibera n. 15/7 del 15/05/2023 del Consiglio di Istituto che approva il “Regolamento per
il conferimento degli incarichi individuali”;

VISTA la delibera del consiglio di istituto n. 8731 del 6/07/2023 che approva il Regolamento di
acquisizione di Forniture Beni e Servizi;

VISTO la delibera del Consiglio di Istituto n. 7/15 del 10/07/2024 riguardo ulteriori criteri di
selezione per il reclutamento degli Assistenti Specialistici;

VISTA laricevuta della proposta progettuale presentata il 20/07/2024 prot. n. 11579;
VISTO il proprio decreto di nomina RUP prot. n. 16846 del 28/10/2024;
VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 14793 del 04/10/2024;

VISTO il proprio decreto di disseminazione del finanziamento ottenuto per la realizzazione del
Progetto prot. n. 16929 del 29/10/2024;

CONSIDERATO il progetto per il “Servizio di Assistenza Specialistica in favore degli alunni con
disabilita” (escluse le disabilita sensoriali) presentato da questa Istituzione Scolastica per ’a. s.
2024/2025;

VISTA la Determinazione G08788 del 02/07/2024 emanazione bando, della Direzione Regionale del
Lazio Formazione, Ricerca e Innovazione, Scuola Universita, Diritto allo Studio — area
Programmazione, Organizzazione e Att.;



VISTA la Determinazione n. G11987 del 13/09/2024 della Direzione Regionale Lazio Formazione,
Ricerca e Innovazione, Scuola Universita, Diritto allo Studio — area Programmazione,
Organizzazione e Att. —con la quale é stato assegnato a questa Istituzione Scolastica il finanziamento
relativo agli allievi disabili aventi diritto all’assistenza specialistica per I’a. s. 2024/2025;

VISTO che per I’anno scolastico 2023/2024 I’'LLLS. “VIA COPERNICO” di Pomezia personale
qualificato atto a garantire il servizio di assistenza specialistica finalizzata a favorire 1’inclusione degli
studenti e delle studentesse ai processi del contesto scolastico, la qualita del Progetto di vita e la
qualita delle relazioni all’interno della comunita educante attraverso la mediazione alla
comunicazione e I’attivazione di processi di scambio e condivisione;

VISTO il Piano Annuale per I’Inclusione per 1’a.s. 2024/2025, formulato dal GLI e approvato dal
Collegio dei Docenti con Delibera 1/10 in data 14/06/2024 come parte integrante del PTOF che
prevede il progetto per 1’inclusione scolastica e sociale degli alunni con disabilita;

VISTA la Determinazione della Regione Lazio - Direzione Regionale, Formazione, Ricerca,
Innovazione, Scuola e Universita, Diritto allo Studio n. G 11987 del 13/09/2024 (Proposta n.33328
del 12/09/2024) Approvazione dell’elenco delle Istituzioni Scolastiche/Formative rientranti nell’
“Avviso pubblico per la presentazione delle proposte progettuali: Piano di interventi finalizzati
all'integrazione e inclusione scolastica e formativa degli allievi con disabilita o in situazione di
svantaggio - Assistenza Specialistica anno scolastico 2024 - 25 e manifestazione di interesse per la
sperimentazione di azioni a sostegno della transizione dal percorso scolastico/formativo alla
dimensione lavorativa degli alunni con disabilita. — Elenco delle Istituzioni scolastiche/formative
ammesse/non ammesse al finanziamento” con la quale ¢ stato assegnato a questa Istituzione
Scolastica il finanziamento relativo agli allievi/e disabili aventi diritto all’assistenza specialistica per
I’A.S. 2024/25 pari ad € 153.180,00 (centocinquantaremilacentottanta,00) (IVA inclusa) e permette
I’erogazione del servizio di assistenza specialistica per un massimo di n. 6.900 ore complessive, salvo
successiva riparametrazione della Regione Lazio, fino al termine delle attivita didattiche;

VISTA la Determinazione n. G11987 del 13/09/2024 con I’approvazione elenco delle scuole
ammesse al finanziamento;

VISTO che l'istituzione scolastica autonomamente individua Enti o operatori a cui affidare il
servizio;

CONSIDERATA la Determinazione della Regione Lazio - Direzione Regionale, Formazione,
Ricerca, Innovazione, Scuola e Universita, Diritto allo Studio n. G 08788 del 02/07/2024, parte
dei fondi erogati verranno destinati all’ assistenza alla comunicazione come previsto dall’ art.
4.1 cui fa riferimento all’ utilizzo della metodologia CAA per gli studenti con difficolta nella
produzione del linguaggio non legata a disabilita sensoriale;

VISTO che, nello specifico: n. 792 ore corrispondenti all” importo di € 17.582,40 (€ 22,20 tariffa
oraria) Sono state assegnate per 1’assistenza alla comunicazione con metodologia CAA;

VISTO che, n. 6.108 ore corrispondenti a € 135.127,60 saranno assegnate per 1’assistenza
specialistica;

VISTA la legge 7 agosto 1990 n. 241 “nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi e ss.mm.li”’;



ACCERTATA la necessita di n. 12 circa di Assistenti Specialistici;

RITENUTO di doversi avvalere per I'erogazione del servizio dell'apporto di personale specializzato
da reclutare all'esterno in modo da garantire 1’Offerta Formativa programmata dall’lLL.S. Via
Copernico;

RICHIAMATO quanto previsto dalle norme vigenti, in primis dalla legge 104/92 in materia di
integrazione dell’alunno disabile nel contesto classe e nella comunita scolastica tutta;

RICHIAMATI gli strumenti previsti per promuovere il processo di integrazione scolastica e i
documenti attestanti la tipologia di disabilita, la descrizione funzionale dell'alunno/ I'analisi dello
sviluppo potenziale nonché il progetto operativo interistituzionale e il progetto educativo e didattico
personalizzato;

CONSIDERATA altresi I'urgenza di attivare le procedure per I'affidamento del servizio, tenuto conto
del calendario dell'anno scolastico 2024-2025;

IN ESECUZIONE DEL PROPRIO DECRETO PROT. N. 16930 DEL 29/10/2024

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

EMANA

il presente Avviso Pubblico di selezione, INTERNA/ESTERNA/PUBBLICA per I’individuazione di
personale qualificato interno, in subordine di altra Istituzione scolastica, in subordine personale di
altra amministrazione pubblica, in subordine altre figure professionali specifiche per il servizio di
Assistenza Specialistica a favore degli alunni con disabilita a. s. 2024/2025, per I’“*ISTITUTO DI
ISTRUZIONE SUPERIORE VIA COPERNICO” per l'incarico di Assistente Specialistico, mediante
procedura comparativa di titoli.

RETRIBUZIONE MAX
PROGETTO SEDE ATTIVITA® ORE TOTALI (costo orario omnicomprensivo € 22,20)

per un totale di

IS Via Copernico e/o
Assistenza luoghi specifici

specialistica dedicati alle diverse

attivita da realizzare

6.108 €135.127,60




Figure richieste e ore da assegnare

n. operatori
orientativo

n. ore complessive da
utilizzare secondo
interventi individuali/in
classe/in laboratorio

n. ore da destinare a laboratori

condivisi, dagli studenti e dalle

studentesse, secondo le diverse
competenze degli Assistenti

Orario presunto per il
periodo di svolgimento
dell’incarico

Circa 12 (dodici)

Circa 6.108 (di cui
1.000 da assegnare ai
laboratori)

Circa 1.000 delle 6.108

Si prevede di attribuire un
massimo di 509 ore circa per
ciascun operatore, salvo
diverse necessita rispetto al
fine della realizzazione del
progetto, comprensive delle
ore di laboratorio (incarico
eventualmente frazionabile,
secondo le modalita di
erogazione dello specifico
finanziamento)

Tipologia di attivita laboratoriale da realizzare inserite nel Progetto presentato alla Regione e come tale

finanziato
Da realizzare .
. . . Fuori dalla
s Rivolte al singolo | Rivolte al gruppo attraverso
Attivita progettate i scuola secondo
studente classe laboratori N
. le necessita
strutturatli
Laboratorio di
. X X Judo
educazione alla salute
Laboratorio di
o Metacognizione-
Laboratorio di g .
. Feuerstein
autonomia e X X ——
o Laboratorio di
cittadinanza .
Didattica
Immersiva
Laboratorio di
Laboratorio di | .
ab; Zt,onz,dl ttute a X X Laboratorio Verde PET
eit ambiente THERAPY
Web radio
Laboratorio della -
icazione: dall X X Laboratorio
comgmc;zmr:i. ta a teatrale
WeD radio ai teatro Laboratorio di
musicoterapia
Laboratorio di
promozione del X X X X
patrimonio artistico




Schema orario approssimativo per la realizzazione dei laboratori

Ore totali Totale Settimane a Ore settimanali | Ore settimanali | Blocchi orari per
laboratoriali | laboratori disposizione laboratoriali per ciascun ciascun
totali laboratorio laboratorio
1.000 8 25 40 5 3+2o0rea
settimana

Dovra essere garantita una figura specializzata per ciascun laboratorio, quindi dei circa dodici
Assistenti Specialistici, almeno 8 di essi dovranno investire una parte delle proprie ore per la
realizzazione degli stessi come su detto, in precedente tabella.

L'importo totale su indicato & da ritenersi lordo, omnicomprensivo di ogni ritenuta di legge, se dovuta,
e di ritenute erariali ed assistenziali sia a carico del professionista che dell’ Amministrazione.
L'incarico non costituisce rapporto di impiego e il compenso spettante sara liquidato successivamente
all’erogazione degli acconti e del saldo da parte della Regione Lazio.

ART. 1 FINALITA E DESCRIZIONE DEL PROGETTO

Il contratto avra per oggetto il servizio di assistenza specialistica finalizzato al miglioramento della
qualita di vita degli student e delle studentesse, al perseguimento di pari opportunita e al
miglioramento delle relazioni tra scuola e alunno. L’intervento di assistenza specialistica, svolto da
figure professionali specifiche, vede obiettivi generali e competenze da raggiungere, coerenti con il
PTOF di Istituto, il progetto si propone di sviluppare le capacita di apprendimento, potenziare
I’autostima attraverso l'attivazione di strategie cognitive, che migliorino il concetto di s¢, le capacita
relazionali e la comunicazione con i pari, con i docenti oltre che con i vari attori della comunita
scolastica; sostenere e accompagnare lo sviluppo della personalita degli studenti, favorendo la
conoscenza reciproca e la socializzazione, nonché 1’autonomia personale e il senso di cura verso
persone, oggetti e ambienti, sia attraverso la promozione di una cultura del dialogo, che attraverso la
realizzazione dell’accoglienza e dell’inclusione.

Riguardo gli interventi specifici, si propone il raggiungimento dei seguenti obiettivi:

1. potenziare la capacita di comunicazione verbale/non verbale e di generalizzare le abilita e le
competenze apprese anche al di fuori del setting di apprendimento scolastico, potenziando le
occasioni di frequenza delle uscite sul territorio;

2. potenziare le abilita cognitive e metacognitive di ogni studente/ssa al fine di promuovere i processi
di problem posing, problem solving, le abilita logiche sia spaziali che temporali;

3. sviluppare e perfezionare la capacita di riconoscere, denominare, accettare, gestire ed esprimere le
proprie emozioni e riconoscere quelle altrui, potendo cosi, comunicare efficacemente i propri affetti,
interpretare e rispondere in modo funzionale alla comunicazione affettiva altrui;

4. migliorare le abilita manuali a scuola e in altri contesti con I’ausilio di strumenti finalizzati ad
ottimizzare la manualita fine e grossolana;

5. sviluppare e accrescere la socializzazione in ambienti che valorizzano le potenzialita all’interno
del gruppo classe, con gli altri gruppi classe, con il personale scolastico e generalizzando le abilita
apprese, in contesti diversi dalla scuola;



6. creare e condividere un progetto di vita che, unitamente alla promozione di pari opportunita e alla
piena formazione della personalita, prepari lo studente all’uscita dal percorso educativo scolastico
rendendolo protagonista attivo delle sue scelte, cercando di costruire un legame con i servizi offerti
dal territorio.

Il progetto per il servizio di assistenza specialistica, inoltre, prevede I’attuazione di numerosi
interventi all’interno di un approccio educativo e formativo globale che abbia come finalita la
partecipazione attiva e la piena inclusione degli studenti con disabilita. Ponendo I’attenzione alle
potenzialita e alle esigenze specifiche individuali, vanno organizzate, in orario curriculare, diverse
attivita laboratoriali, che prevedono anche la presenza di compagni tutor e presentano obiettivi
diversificati pensati per il raggiungimento di maggiori competenze in vari ambiti formativi. Si offrono
esperienze stimolanti, motivanti, declinate su caratteristiche diverse di personalita, su livelli diversi
di abilita motorie, intellettive e relazionali, su gradi diversi di autonomia, che attivino diverse parti
del sé e che promuovano la partecipazione attiva di ogni singola persona alla vita di comunita. Si mira
a promuovere le CAPACITA’- esecuzione di compiti o azioni da parte di un individuo - e le
PERFORMANCE - ci0 che un individuo fa nel suo ambiente secondo i dettami dell’ICF. L’Istituto
presenta il progetto dal 2006 e intende proseguire, seppur in continuita con gli anni precedenti,
rinnovando, adattando e modificando le proposte, contestualmente ad esigenze sempre nuove, in un
territorio con un’utenza sempre piu complessa, attenzionando maggiormente la preparazione di un
cittadino consapevole e attivo nella societa anche attraverso I’esplicazione di ruoli sempre nuovi.

ART. 2 DURATA DEL CONTRATTO

La durata dell’affidamento del servizio ¢ prevista per 1’a. s. 2024/25 a partire dalla data di
sottoscrizione del contratto fino al termine delle attivita didattiche e sara condizionata tenendo conto
della variabile alunno, del finanziamento previsto dagli atti di autorizzazione della Regione Lazio,
delle esigenze della famiglia riguardo a particolari richieste di assistenza, del calendario scolastico e
delle attivita programmate. Le liquidazioni del servizio effettuato avverranno ad accredito avvenuto
da parte dell’Ente Regione Lazio, Direzione regionale Istruzione, Formazione e Politiche per
1I’Occupazione.

ART. 3 - SEDE DELL’INCARICO

Sede dell’incarico ¢ la sede dell’Istituto “ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE VIA
COPERNICO”, sita in Pomezia.

ART. 4- PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE DI PARTECIPAZIONE

Gli interessati possono presentare domanda per uno o piu Percorsi da attivare, presentando un’istanza
redatta secondo i seguenti modelli:

e Allegato A) - istanza di partecipazione debitamente datata e sottoscritta dal candidato,
corredata da curriculum vitae in formato europeo debitamente sottoscritto e da copia di un
documento di identita in corso di validita . In particolare, il curriculum vitae del candidato
deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede I’attribuzione



di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di
autovalutazione allegata alla domanda di partecipazione;

e Allegato B) - scheda di autovalutazione dei titoli debitamente datata e sottoscritta;

e Allegato C) - dichiarazione assenza condizioni di incompatibilita o inconferibilita rilasciata
ai sensi delle disposizioni del D.Lgs. n. 39/2013 della Legge n. 190/2012 e della Legge
165/2001.

Le dichiarazioni non potranno essere in alcun modo parziali, condizionate e indeterminate.

Tutta la documentazione dovra essere consegnata in busta chiusa con la dicitura *Contiene istanza
per I’incarico di Assistente Specialistico” entro le ore 09:00 del 12/11/2024 brevi manu, presso
I’ufficio  protocollo di questa Istituzione Scolastica, o tramite pec all'indirizzo
(RMIS071006@pec.istruzione.it)

Configureranno cause tassative di esclusione:

e la presentazione dell’istanza di partecipazione oltre il termine o con mezzi non consentiti;

e la presentazione del curriculum vitae non in formato europeo;

e la presentazione del curriculum vitae non contenente le dichiarazioni relative agli artt. 46 e 47
del D.P.R. n. 445/00, e I’autorizzazione al trattamento dei dati personali;

e [’omissione anche di una sola firma sulla documentazione;

e la presentazione di un Documento di identita scaduto o illeggibile;

e la dichiarazione di requisiti di ammissione mancanti 0 non veritieri.

ART.5-REQUISITO DI ACCESSO

1l requisito di accesso per il conferimento dell’incarico di Assistente Specialistico & la Laurea
magistrale o Vecchio Ordinamento o laurea specialitica inerente la prestazione richiesta o laurea
Triennale in scienze infermieristiche e/o inerente alla realizzazione dei laboratori specifici come in
tabella, salvo eccezioni per la realizzazione di specifici laboratori viste le caratteristiche del
laboratorio verde si riterra valido quale requisito di accesso il Diploma di Istituto Agrario, non
essere in quiescenza.

ART. 6 - CRITERI DI AGGIUDICAZIONE

La selezione delle offerte sara effettuata dal Dirigente scolastico, con l'ausilio di apposita
commissione, al cui insindacabile giudizio ¢ rimessa la scelta dell’esperto a cui conferire I’incarico.
La valutazione comparativa verra effettuata sulla base della documentazione presentata da ogni
candidato, tenendo conto dei seguenti indicatori/criteri di valutazione come di seguito specificati:

Indicatore Punteggio Max
punt.

Laurea triennale in scienze infermieristiche 8 8

Diploma di scuola secondaria superiore e successivo conseguimento di | 5 5

gualifica di Operatore Socio-Sanitario;

Laurea in pedagogia, Laurea in Psicologia dello sviluppo, 10 10




Laurea in Psicologia generale, Laurea in Psicologia Clinica, Laurea in scienze
pedagogiche indirizzo e-learning, didattica digitale e media education. Diploma
di laurea in Scienze Agrarie

Diploma di Conservatorio 1 1
Corso di Specializzazione triennale in Musicoterapia 5 5
Corso di Perfezionamento in Musicoterapia di almeno 140 ore, Corso di 5 5
Arteterapia
Corso di specializzazione in attivita teatrali Attivita di Regista e attore nella 2 per un massimo 6
rappresentazione teatrale, Esperienze documentate di docenza/formatore delle di 3 titoli
rappresentazioni teatrali in progetti promossi da enti pubblici territoriali
(Comune, Provincia), Corso di specializzazione in qualita di Formatore e
coordinatore di attivita teatrali in ambito scolastico ed extrascolastico,
Conduttore di laboratorio teatrale,
Corsi di Formazione - Realta virtuale e Realta aumentata 2 sivalutaunsolo |2
titolo
Corsi di formazione - Web Radio e Podcasting 5sivalutaunsolo |5
titolo
Corsi di formazione su Idroponica e Fuori suolo 5sivalutaunsolo |5
titolo
Diploma Istituto Agrario 5 5
Corso di Agronomia (minimo 50 ore) 3sivalutaunsolo |3
Certificazioni informatiche (CISSP) (Cisco) titolo
Corso di Formazione Metodo Feuerstein (PAS) I° livello 20 20
Corso di Formazione Metodo Feuerstein (Basic) primo livello 2 2
Corso di Formazione Metodo Feuerstein (Basic) secondo livello 1 1
Corso di Formazione interventi assistiti con animali 1 1
Corso di Specializzazione sull ‘autismo, Corso di comunicazione alternativa 1 1
aumentata
Corso di specializzazione per Arti Figurative Pittorico/plastiche 2 2
Corso in cooperative learning come metodo strategico per lo sviluppo cognitivo | 2 2
relazionale
Corso sulla sicurezza valido 1 1
Esperienze professionali in qualita di Assistente Specialistico 5 punti ad a. s. per | 10
un massimo di due
anni
PUNTEGGIO MASSIMO 100

L'Istituto scolastico si riserva, in ogni caso, la facolta di verificare, prima del conferimento definitivo
dell’incarico, il possesso dei requisiti e dei titoli dichiarati dai partecipanti in fase di selezione.

I punteggi riportati a fianco di ciascun titolo saranno utilizzati per la redazione della graduatoria.

A parita di punteggio sara data la preferenza ai candidati nell'ordine che segue:
e maggiore consistenza dei titoli formativi, in relazione all’ambito di intervento;
e precedenti esperienze presso Amministrazioni Scolastiche, in relazione al profilo e al percorso

attivato, con valutazione positiva,;
e candidato anagraficamente piu giovane.

Sara data comunque priorita ai candidati che saranno in possesso dei titoli afferenti alla realizzazione

delle attivita laboratoriali come proposte in tabella.




La Scuola si riserva la facolta di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una
sola domanda pervenuta, se questa e pienamente rispondente alle esigenze progettuali e a fronte
dell’idoneita dell’aspirante, o di non procedere all’attribuzione degli stessi, a suo insindacabile
giudizio.

Gli aspiranti dipendenti della Pubblica Amministrazione o da altra amministrazione dovranno essere
autorizzati e la stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione. Gli aspiranti
dipendenti a cui verra conferito 1’incarico accetteranno altresi 1’orario di servizio proposto
dall’Istituto, secondo le necessita progettuali e curriculari. Inoltre dovranno garantire un numero
minimo di prestazione lavorativa giornaliera di 4 (quattro) ore.

Nell’attribuzione degli incarichi fermo restando TUTTE le disposizioni del bando, gli incarichi
verranno assegnati rispettando le seguenti senza priorita:

a) Personale interno;

b) Collaborazioni plurime;

c) Personale esterno.

Verranno, pertanto, stilate tre distinte graduatorie.

I candidati, fermo restando gli importi indicati, saranno contrattualizzati in relazione alla tipologia di
normativa per cui si presentano (interne, collaborazione plurima o lavoro autonomo/prestazione
occasionale)

L’incarico avra durata dalla data della nomina fino alla fine delle attivita progettuali previste ovvero
fino al termine delle attivita didattiche

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari
opportunita, seguendo I’ordine di graduatoria e in subordine le preferenze espresse.

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra prioritariamente
assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo I'ordine di graduatoria e in
subordine, I’ordine di preferenza.

Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di
candidature pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico
inerente allo specifico ruolo richiesto.

Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione
al numero di istanze pervenute.

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature
pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare 1’avviso interno ovvero di adottare sistemi
di reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica 0 tramite affidamento
ad Associazioni 0 Cooperative.
L’esito della selezione sara comunicato ai candidati attraverso la pubblicazione della graduatoria
all’Albo online della scuola.

Avverso la graduatoria sara possibile esperire reclamo entro 7 giorni dalla sua pubblicazione;
trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, si procedera con l'affidamento dell’incarico,
che sara pubblicato all’albo online.

L’istituto scolastico si riserva la facolta di utilizzare detta graduatoria definitiva anche in caso di
conferimento di incarichi aggiuntivi ulteriori rispetto a quelli oggetto del presente Avviso che
I’Istituzione scolastica, nel rispetto della normativa vigente e nei limiti delle somme ricevute a titolo
di finanziamento per il Progetto




L’attribuzione dell’incarico avverra con atto di nomina del Dirigente Scolastico, mediante lettera di
incarico sottoscritta per accettazione dall’incaricato e/o tramite contratto di prestazione e/o di lavoro
autonomo.

ART. 7 - REVOCA DELL’INCARICO

L’Istituto Scolastico puo revocare il presente incarico in caso di inadempimento alle prestazioni e
degli obblighi previsti dalla legge, dai documenti relativi alla procedura in oggetto e dalla lettera di
incarico.

In caso di revoca del presente incarico il personale incaricato dovra far pervenire entro il termine
indicato dal Dirigente tutte le informazioni ed i risultati dell’attivita svolta fino alla data della revoca
medesima ed in favore dello stesso personale incaricato verra corrisposto un compenso commisurato
all’effettiva prestazione effettivamente svolta e rendicontata.

L’Istituto Scolastico puo revocare 1’incarico, in tutto o in parte, in caso di rinuncia al finanziamento
conferito per la realizzazione del progetto in oggetto oppure in caso di revoca dello stesso da parte
delle competenti Autorita.

Inoltre, & riconosciuto all'lstituzione Scolastica il diritto di recedere anticipatamente dal rapporto,
senza preavviso, qualora I’esperto non presti la propria attivita conformemente agli indirizzi impartiti
e/o non svolga la prestazione nelle modalita pattuite, liquidando 1’esperto stesso in relazione allo stato
di avanzamento della prestazione effettivamente svolta e rendicontata.

ART. 8 - RINUNCIA E SURROGA NELL’INCARICO

In caso di rinuncia alla nomina da parte del Docente selezionato, da presentarsi entro 7 giorni dalla
comunicazione di avvenuta selezione, I’Istituto Scolastico procedera alla surroga nell’incarico
secondo le modalita indicate nell’articolo 4 dell’ Avviso di selezione in oggetto.

ART. 9 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi dell’art.5 della Legge 241/90, il Responsabile del Procedimento ¢ il Dirigente Scolastico,
Prof.ssa Anna Coppolelli

ART. 10 - INFORMATIVA TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Con riferimento al Regolamento Europeo 679/2016 e al D.Lgs. n. 196 del 30.06.03 (cosi come
modificato dal D.Lgs. n. 101 del 10 agosto 2018, contenente “Disposizioni per I'adeguamento della
normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679”, si precisa quanto segue:
e soggetto attivo della raccolta e del trattamento dei dati richiesti, anche particolari in quanto a
carattere giudiziario, ¢ I’Istituto, nella persona del Dirigente scolastico;
e |e finalita cui sono destinati i dati forniti dai partecipanti alla presente procedura e le modalita
del loro trattamento si riferiscono esclusivamente al procedimento instaurato con il presente
AwViso;



1 dati richiesti verranno trattati nell’assoluto rispetto delle disposizioni vigenti in tema di
Privacy;
e |'Ente potra comunicare i dati raccolti al proprio personale coinvolto nel procedimento ed ad
ogni altro soggetto che abbia interesse ai sensi della L. n. 241/90;
e dichiarazione di consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi della normativa vigente, e
autorizzazione alla pubblicazione del proprio curriculum in caso di affidamento dell'incarico;
e [’informativa estesa sul trattamento dei dati ¢ disponibile sul sito web dell’Istituzione
Scolastica: https://www.viacopernico.edu.it/
Il presente Avviso sara pubblicato sul sito web dell’Istituzione Scolastica www.viacopernico.edu.it
per la massima diffusione, nelle sezioni Albo online, nonché nell’apposita sezione all’uopo dedicata.
In allegato:
Allegato A: Domanda di Partecipazione;
Allegato B: Scheda di Autovalutazione dei titoli;
Allegato C: Dichiarazione insussistenza cause di incompatibilita e di assenza di conflitto di
interessi.

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Anna Coppolelli
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