ALLEGATO B tabella di valutazione dei titoli

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU 

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)

CUP: G54D23004040006
CODICE IDENTIFICATIVO DI PROGETTO: M4C1I3.1-2023-1143-P-41277
TITOLO DEL PROGETTO: COPERNICO_MULTISTEM

OGGETTO: Avviso di selezione del personale interno/esterno per il conferimento di n. 3 (tre) incarichi individuali aventi ad oggetto “Attività tecnica del gruppo di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM” - Intervento A: Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti finalizzati a promuovere l’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attività, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunità e parità di genere in termini di approccio metodologico e di attività di orientamento STEM e per il conferimento di n. 1 (uno) incarico individuale avente ad oggetto “Attività tecnica del gruppo di lavoro per il multilinguismo - Intervento B: Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata annuale, finalizzati al potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio e al miglioramento delle loro competenze metodologiche di insegnamento.
TABELLA DI SELEZIONE DEI TITOLI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA LINEA DI INTERVENTO B 

TABELLA DELLA SELEZIONE DEI TITOLI PER LA LINEA DI INTERVENTO A 


	1
	Laurea Vecchio Ordinamento, specialistica o magistrale
	Laurea triennale pt. 2; Laurea V.O., specialistica o magistrale pt. 6
	Max 6 pt..
	Pt. autoattribuiti

	2
	Altra Laurea
	pt. 2 per titolo max 3 titoli
	Max 6 pt.
	

	3
	Master di I livello, coerente con il ruolo richiesto
	pt. 1 per titolo max 5 titoli
	Max 5 pt.
	

	4
	Master di II livello/diploma specializzazione biennale/dottorato, coerente con il ruolo richiesto
	pt. 2 per titolo max 4 titoli
	Max 8 pt.
	

	5
	Master di II livello/diploma specializzazione biennale/dottorato, altra tematica
	pt. 1 per titolo max 5 titoli
	Max 5 pt.
	

	6
	Anzianità di docenza
	Per ogni anno pt. 0,50 max 20 anni
	Max 10 pt.
	

	7
	Incarico per analoga funzione in altri progetti
	pt. 2 per incarico max 5 incarichi
	Max 10 pt.
	

	8
	Esperienza professionale

	Pt. 5 per esperienza professionale maturata in settori attinenti all’ambito professionale del presente Avviso max 4 esperienze
	Max 20 pt.
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